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CONNECTER 
avec les étudiants, les industriels 
et les établissements

ENGAGER 
la relève et la main d’oeuvre dans 
des activités pratiques

DÉVELOPPER 
des activités pratiques 
innovantes

RECONNAÎTRE
et mettre en valeur nos 
réalisations

Présentation de l’IMACA
Événements AIT – Activité intégrée 

au travail

Plateforme - 
PlacementSPOT

Données

Communications

Réseautage sur mesure, étude de 
cas avec réseautage, échange avec 
une start-up ou entreprise, visites, 
Forum des compétences

Formes innovantes de formation 
pratique : micro-stage, mini-stage, 
stage

Propriété de et gérée par l'IMACA, 
maillage entre étudiants et 
superviseurs de l'industrie. 

Collectées de manière récurrente 
pour créer des rapports, générer des 
statistiques. Produites et analysées 
par l'équipe.

Un réseau de communication très actif partout au Canada:
infolettres mensuelles aux entreprises et hebdomadaires aux
étudiants, et échanges personnalisés avec les académiques.



CONNECT 
with students, industry members, and 
academic institutions

ENGAGE
the talent pool and workforce
with practical activities

DEVELOP 
innovative practical activities

RECOGNIZE
and highlight our achievements

Presentation of CMAI
Events WIL – Work-integrated learning

Plateform - PlacementSPOT Data

Communications

Tailored networking, case studies 
with networking, discussion with a 
start-up or company, industrial visits, 
Competencies Forum

Innovative forms of practical training: 
micro-WILs, mini-WILs, internships

Owned and managed by CMAI, 
linking students and industry 
supervisors. 

Collected on a recurring basis to 
create reports and generate 
statistics. Produced and analyzed by 
the team.

A very active communications network across Canada: monthly 
newsletters to companies and weekly newsletters to students, 
and personalized exchanges with academics.
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L’IMACA a élaboré un programme clé en main de maillage entre 
l’industrie ferroviaire, les étudiants et les universités.

Ce programme inclut la remise de bourses industrielles ainsi 
que plusieurs événements de réseautage sur mesure. Cette 
première édition du programme est destinée à 8 partenaires 
industriels.

C’est quoi?

WEBINAIRE

INFORMATIF

Promouvoir le secteur auprès des étudiants
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15h00 

CMAI has developed an all-in-one program to connect the rail 
industry, students, and universities.

This program includes the awarding of industry bursaries and 
several tailored networking events. The first edition of the 
program is intended for 8 industrial partners.

About

WEBINAIRE

INFORMATIF

Promote the sector to students



• Événement de lancement dans le cadre du Forum des 

compétences de l'IMACA

• Journée d'entretiens entre les candidats et le comité de sélection

• Soirée carrière

• Soirée réseautage et maillage

• Remise des bourses à l’occasion d’un événement prestigieux (2 

billets)

8 bourses offertes aux étudiants du Québec et de l'Ontario

5 événements offerts au Québec

Un aperçu du programme : 
Première édition 
2025-2026

10 000 $ (une bourse étudiante 
incluse - valeur de 3 000$)

Frais d’adhésion à 
l’IMACA*

(détails sur la page 
suivante)

Prix annuel 2025-2026

4 750 $



• Launch event as part of the CMAI Competencies Forum

• Interview day between candidates and the selection 

committee

• Career evening

• Networking and connection evening

• Bursary awarding ceremony at a prestigious event (2 tickets)

8 bursaries offered to students from Québec and Ontario

5 events offered in Québec

An overview of the program: 
First edition 
2025-2026

$10 000 (1 student bursary included 
- value of $3,000)

CMAI 
Membership Fees

(Details on the next page)

2025-2026 Annual Fees

$4 750



Frais d’adhésion à l’IMACA*

OBNL, Associations, TPE :  
                                  
Petite Entreprise 
(10 à 99 salariés) :      
         
Moyenne Entreprise 
(100 à 499 salariés) :  

Grande Entreprise 
(500 salariés et plus) :  500 $

250 $

150 $

49 $

Membres de l’IMACA

Inspirez et mobilisez la relève en contribuant 
activement à la formation des futurs talents 

de l’industrie



CMAI Membership Fees*

NPO, Associations, SME:  
                                  
Small Business 
(10 to 99 employees):      
         
Medium-sized Enterprise 
(100 to 499 employees):  

Large Enterprise
(500 employees and 
above):  

$500

$250

$150

$49

CMAI Members

Inspire and mobilize the next generation by 
actively contributing to the training of 

future industry talent



Programme de micro-stage
• Développer des compétences
• Engager des sujets pertinents dans l’industrie
• Connecter avec un groupe d’étudiants
• L’IMACA verse une compensation tant aux

étudiants participants qu'à l'entreprise

Colloque ferroviaire: Une industrie à la croisée des chemins (Novembre 2024)

« Avant le colloque, je ne connaissais pas réellement les différentes sociétés impliquées dans le secteur. 
Le colloque m'a permis de découvrir l'ampleur du secteur ferroviaire et ses opportunités. »

« Que c'était un milieu fermé qui tournait juste autour des acteurs principaux, mais cette perception a
changé, j'ai compris que c'était beaucoup plus ouvert à tous les types de métiers »

« La proposition et le financement grâce au Placement Spot à cet événement m’ont permis de découvrir 
un secteur auquel je n’aurais pas pensé et auquel je ne me serais pas renseigné. »

2024-2025



Micro-WIL Program
• Develop competencies
• Engage with pertinent subjects from the

industry
• Connect with a group of students
• CMAI compensates both the participating 

students and the company

Railway Conference: An Industry at a Crossroads (November 2024)

“Before the conference, I didn't really know the different companies involved in the sector. The 
conference enabled me to discover the breadth of the rail sector and its opportunities.”

“That it was a closed environment that revolved just around the main players, but that perception 
changed, I understood that it was much more open to all types of trades.”

“The opportunity and funding thanks to the Placement Spot at this event enabled me to discover a 
sector I wouldn't have thought of and wouldn't have looked into.”

2024-2025



L’avantage du programme*

*Exemple basé sur un micro-stage, sous réserve de la participation de 50 étudiants éligibles.

Bourse industrielle Frais de gestion

3 000 $ 7 000 $

Prix du programme : 10 000 $

Montant pour un micro-
stage

5 250 $
Votre 

entreprise 
facture ce 
montant à 

l'IMACA pour 
un micro-stage

50 x 50 $

Compensation étudiante 
micro-stage

L’IMACA verse 
50$ à 50 
étudiants 

participant au 
micro-stage

Dans ce scénario, votre coût net devient 4 750 $.

+

=
5 500 $

Impact total pour 
les étudiants

-

1 750 $
=

Coût net frais gestion



Program Advantage*

*Example based on one micro-WIL, with 50 eligible student participants.

Industrial Bursary Management Fees

$3 000 $7 000

Program Cost: 10 000 $

Industrial Compensation 
for a Micro-WIL

$5 250 Your company
invoices this

amount to 
CMAI for one 

micro-WIL

50 x $50

Student Compensation 
for a Micro-WIL

CMAI pays $50 
to 50 students
for one micro-

WIL

In this scenario, your net cost becomes $4 750.

+

=
$5 500

Total impact for 
students

-

$1 750
=

Net Management Fees



Prochaines étapes

Contactez-nous! 

Entente + Formulaire d’adhésion de l’IMACA



Next Steps

Contact us!

Program agreement + CMAI Membership Form



www.cmai-imaca.ca www.placementspot.ca

Contact
Merci ! 

Thank you! Maïssa Drine

mdrine@cmai-imaca.ca

514 522 9512 x123

https://ca.linkedin.com/company/cmai-imaca
https://www.cmai-imaca.ca
https://www.linkedin.com/company/placementspot/
https://www.instagram.com/placementspot/
https://www.facebook.com/PlacementSPOT/
https://placementspot.ca
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