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Voici vos informations importantes du mois de juillet 2023 concernant
l'IMACA et sa plateforme Placement SPOTMC dans les secteurs de la
mobilité!

JUILLET 2023

RÉSERVEZ LA DATE DU 26 SEPTEMBRE

Forum Compétences-Innovation des
secteurs de la mobilité 
 
Le 26 septembre 2023 aura lieu la première édition du Forum des
Compétences-Innovation dans les secteurs de la mobilité.
 
Cet événement de maillage novateur est un rendez-vous entre entreprises
de la mobilité, établissements postsecondaires et étudiants qui vise à arrimer
les besoins de compétences des entreprises aux solutions que peuvent
développer les établissements. 
 
Ne manquez pas l'occasion de rencontrer d'autres décideurs et de faire
connaître vos besoins en termes de qualifications et de compétences futures.
 
Inscrivez-vous dès maintenant pour recevoir plus d'informations. 

INSCRIVEZ-VOUS ICI

https://p3d0v9pm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fwww.cmai-imaca.ca%2F%3Flang=en/1/0100018978c9c660-94045c02-7438-4acb-978f-4b8cd5a0d7d0-000000/xB-9nVMVF_pf5y0MDOildEkyOt4=331
https://p3d0v9pm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fplacementspot.ca%2F/1/0100018978c9c660-94045c02-7438-4acb-978f-4b8cd5a0d7d0-000000/tBjBoN8YGqx3C-TJUNmyY1RaGQI=331
https://p3d0v9pm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fplacementspot.ca%2Fmicro-stages%2Fforum-competences-innovation-des-secteurs-de-la-mobilite/1/0100018978c9c660-94045c02-7438-4acb-978f-4b8cd5a0d7d0-000000/cs0iIxPDK2OdOqDXW7kRa3aopCU=331


ACTIVITÉS D'APPRENTISSAGE

STAGES

Les 414 stages affichés pour l'automne ont reçu en moyenne 29
candidatures.
 
Ce mois-ci, Bombardier, Bell Textron Canada, CAE, Pratt & Whitney Canada,
MHIRJ Aviation et Siemens Énergie Canada ont utilisé Placement SPOT
pour afficher leurs offres de stage d'automne. 

Besoin de stagiaire pour l'automne ? Contactez-nous. 

Préparez votre recrutement pour la session d'hiver 2024 en nous
joignant dès maintenant.

MINI-STAGES

Au mois de juin, 60 opportunités ont été affichées sur Placement SPOT
et 73 étudiants ont débuté un mini-stage.
 
Vous avez actuellement des stagiaires pour l'été ? L'IMACA peut aider à
rémunérer et à récompenser vos étudiants !
 
Transformez, intégrez ou prolongez vos stages en ayant recours aux mini-
stages.
 
L'IMACA rémunère votre étudiant par période de 80 heures à hauteur de
1 500 $ pour des mandats bien définis.
 
Cette formule est bénéfique autant pour l'étudiant et que pour l'entreprise. 

Pour toute information : mini-stage@cmai-imaca.ca

RETOUR SUR LES ÉVÉNEMENTS DU
MOIS DE JUIN

Rencontre entre le conseil d'administration de
l'IMACA et l'équipe opérationnelle

mailto:member-membre@cmai-imaca.ca
mailto:member-membre@cmai-imaca.ca
mailto:mini-stage@cmai-imaca.ca


Le 16 juin dernier, les membres du conseil d'administration de l'IMACA et
l'équipe opérationnelle se sont réunis dans les locaux du CEI MTL. Cette
session de mobilisation a permis à tous de renouveler leur motivation envers
la mission de l'IMACA et d'orienter les efforts pour les prochains semestres. 

Webinaire de l'IMACA 

Un webinaire de l'IMACA mené par la conférencière Marine Vincent a eu lieu
le 14 juin dernier. Le webinaire portait sur les étapes pour réussir son
entretien d'embauche, un sujet des plus pertinents pour la relève étudiante. 

ARTICLE LINKEDIN

Assemblée générale annuelle du CAMAQ

L'IMACA était présent à l'Assemblée générale annuelle du Comité sectoriel
de main-d'oeuvre en aérospatiale au Québec (CAMAQ) le 15 juin. Nous
avons eu la chance de découvrir leur rapport annuel 2022-2023 et d'en
apprendre plus sur les nouveaux projets et initiatives à venir. 

https://p3d0v9pm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fmarinevincentcoachprofessionnel_modestie-modestie-activity-7074801690503192576-Kdel%3Futm_source=share%26utm_medium=member_desktop/1/0100018978c9c660-94045c02-7438-4acb-978f-4b8cd5a0d7d0-000000/WSKRStbxDu4CQt9dMpLVIt3kgls=331


ARTICLE LINKEDIN

ARTICLES
L'AVENIR EST DANS LES MICRO-TITRES DES COMPÉTENCES
 
Centre des Compétences futures
Les micro-titres de compétences s'avèrent une option intéressante. Ils visent
à renforcer l’écosystème de perfectionnement des compétences au Canada.
Ces certifications plus courtes, plus flexibles et mieux adaptées permettront
de doter la population de nouvelles aptitudes, compétences, connaissances
afin de naviguer plus aisément à travers le marché du travail de demain.

CONTINUEZ ICI

communication@cmai-imaca.ca 

L'équipe de l'IMACA
514 552-9512 | info@cmai-imaca.ca 

 
 

 
 

Contactez-nous :
Vous avez une nouvelle à communiquer dans notre prochaine infolettre?

l'IMACA et de Placement SPOT : Cliquez ici
Inscrivez-vous à notre infolettre pour recevoir les dernières nouvelles de

https://p3d0v9pm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fupdate%2Furn:li:activity:7077385788316934146/1/0100018978c9c660-94045c02-7438-4acb-978f-4b8cd5a0d7d0-000000/Aai3r27LnI6nKVU3eudcMVg31tA=331
https://p3d0v9pm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Ffsc-ccf.ca%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F03%2FTheFutureisMicro-Report-FRE.pdf/1/0100018978c9c660-94045c02-7438-4acb-978f-4b8cd5a0d7d0-000000/_ouD8IYRBo-VKZDE-TsnEEKgH3g=331
https://p3d0v9pm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fwww.cmai-imaca.ca%2F/1/0100018978c9c660-94045c02-7438-4acb-978f-4b8cd5a0d7d0-000000/21CmM_1026v0iW4x7rrhjtwrt0Y=331
https://p3d0v9pm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fcmai-imaca%2F%3FviewAsMember=true/1/0100018978c9c660-94045c02-7438-4acb-978f-4b8cd5a0d7d0-000000/DBKG7cOUMHbszYkOFVvOVX21J_Y=331
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