
 

Placement SPOT

Pour le mois de janvier 2023, le nombre moyen de
candidatures pour les 273 stages affichés sur Placement

SPOT est de 28 candidatures étudiantes par stage. 
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ACTIVITÉS D'APPRENTISSAGE

FÉVRIER 2023

mobilité!
l'IMACA et sa plateforme MC dans les secteurs de la
Voici vos informations importantes du mois de février 2023 concernant

📍Diversité sur tous les plans

bassin diversifié de stagiaires.
universités et 50 collèges à travers le Canada pour vous faire profiter d'un 
Chez IMACA, nous avons établi des collaborations avec plus de 90 

talents, de prendre des décisions de qualité et d’innover avec succès.
Les organisations diversifiées sont plus à même d’attirer et retenir les 

PARLONS DIVERSITÉ !
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En sélectionnant des étudiants provenant de divers établissements
académiques avec des parcours variés, vous permettez à vos équipes d’être
plus performantes! Encourager et soutenir les étudiants à apporter leurs
forces uniques et à s'impliquer de manière authentique, avec des points de
vue différents, vous permettront de trouver des solutions innovantes, riches
et parfois insoupçonnées à des problèmes complexes.
 

📍Relocalisation des étudiants
 
Les étudiants sont prêts à se déplacer pour une bonne opportunité. Selon
une enquête récente de Ripplematch, 75 % des étudiants prennent en
compte le coût de la vie par rapport à leur salaire lorsqu’ils décident ou non
de déménager pour un stage. 
 

📍Subventions salariales 
 
Des subventions salariales sont disponibles au Canada.

Accueillir un stagiaire de première année ou issu(e)s de la diversité* :
70 % du salaire brut, jusqu’à un maximum de 7 000 $.
 

Admissibilité

Déposer une demande

Merci à toutes les entreprises qui ont organisé un micro-stage! Nous avons
eu une moyenne de 69 inscriptions pour les 8 micro-stages offerts en
janvier 2023. Nos partenaires ont compris que c'est un excellent moyen

d'attraction et de promotion de leurs secteurs d'activités.
 

Les thèmes suivants ont été abordés : l'informatique quantique, les
organisations autochtones, les qualités de leader, le vol vertical et les TEI. 

RETOUR SUR LE MICRO-STAGE « UNE
JOURNÉE CHEZ BELL »
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Le 18 janvier dernier, Bell Textron Canada Ltd. a accueilli 80 étudiants de
divers établissements à son Centre d’excellence de Mirabel dans le cadre du
micro-stage Une journée chez Bell. 

« Cette 3e édition du micro-stage Une journée chez Bell, en collaboration
avec Placement SPOT, permet à une nouvelle cohorte d'étudiants, de mieux
nous connaître et de tisser des liens. Cette activité offre la possibilité à un
grand nombre d'étudiants de vivre une expérience sur le terrain. Les
journées passées ont également démontré qu'il s'agit d'une excellente
occasion d'encourager les nouveaux talents à faire carrière dans le secteur
de la mobilité et l'aérospatial. » 
 

Carl Toussaint
Gestionnaire de projet, Innovation, Bell Textron Ltd. Canada

Retour de l'activité sur le LinkedIn de Bell Textron Ltd. Canada

À SURVEILLER

Nous sommes fiers d'être partenaires du RDV Forum 2023 du CRIAQ,
un événement majeur de la R et D collaborative en aérospatiale qui
réunira les leaders et leadeuses de l’industrie pour répondre aux enjeux
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et définir des solutions pour une mobilité aérienne du futur résiliente et
durable.

DÉTAILS

Vous avez une nouvelle à communiquer dans notre prochaine infolettre?

Contactez-nous : communication@cmai-imaca.ca

 

L'équipe de l'IMACA
514 552-9512 | info@cmai-imaca.ca 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

Inscrivez-vous à notre infolettre pour recevoir les dernières nouvelles de 

l'IMACA et de Placement SPOT : Cliquez ici.
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