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Voici vos informations importantes du mois de mars 2023 concernant
l'IMACA et sa plateforme Placement SPOTMC dans les secteurs de la
mobilité!

MARS 2023

ACTIVITÉS D'APPRENTISSAGE

En janvier et février, 446 stages ont été créés avec une moyenne
de 44 candidatures reçues par stages. 

https://p3d0v9pm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fplacementspot.ca%2F%3Futm_source=newsletter%26utm_medium=email%26utm_campaign=%25235%2BInfolettre%2Bentreprise%2BMARS23.FR/1/01000186bc60e5a7-f3a3746a-0809-4225-bc12-fb4c2516d584-000000/pOfgcRujXzrKTON81J1YfsHcG98=312
https://p3d0v9pm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fplacementspot.ca%2F%3Futm_source=newsletter%26utm_medium=email%26utm_campaign=%25235%2BInfolettre%2Bentreprise%2BMARS23.FR/2/01000186bc60e5a7-f3a3746a-0809-4225-bc12-fb4c2516d584-000000/hLM0q7AqKZrL68T_lED_Qx6OFPc=312


Pendant les mois de janvier et février, 16 mandats de 80h à 100h
ont été confiés à des étudiants de divers domaines
(communication, marketing, génie informatique, administration,
ventes, etc.). 

Vidéo explicative : Les mini-stages en 1 minute

En janvier et février, 18 micro-stages d'une durée de 2h à 3h ont
été offerts, plus de 1800 étudiants ont participé.

Les informations sont exactes en date du 28 février 2023. 

SUR LE RADAR 

Les tendances de la nouvelle génération Z sur le
marché du travail

https://p3d0v9pm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fupdate%2Furn:li:activity:7034899747274391552%3Futm_source=newsletter%26utm_medium=email%26utm_campaign=%25235%2BInfolettre%2Bentreprise%2BMARS23.FR/1/01000186bc60e5a7-f3a3746a-0809-4225-bc12-fb4c2516d584-000000/2bMObdbXs8pvKWQRWrhMOWOm8Bs=312


👉La santé mentale et le bien-être
 
Plus de 68 % de la génération Z déclare se sentir souvent stressée.   
 
👉L'environnement et le développement durable 
 
Plus de 90 % de la génération Z considère qu’elle fait des efforts pour réduire
son impact environnemental.  
 
👉Le format hybride
 
Plus de 75 % de la génération Z préférait un stage avec un modèle hybride
ou à distance.   

À SURVEILLER

IMACA :
LES SERVICES AUX MEMBRES DEVIENDRONT PAYANTS À

PARTIR DU 1ER AVRIL 2023
 

À partir de cette date, l'IMACA lancera son nouveau modèle d'adhésion.

L'utilisation des services de l'IMACA, y compris l'affichage de stages sur sa

plateforme Placement SPOT deviendront payants. Avec une moyenne

actuelle de 44 candidatures par stages, vous pourriez profiter au maximum

de vos efforts en utilisant Placement SPOT. 
 

Contactez-nous avant le 1er mai pour profiter d'une offre ajustée à vos

besoins.

Contactez-nous : member-membre@cmai-imaca.ca

LES STAGIAIRES ONT DE NOUVEAUX DROITS 

Consulter le dossier de la CNESST pour être au courant des nouvelles
lois entourant les stagiaires au Québec. 

Pour en savoir plus

https://p3d0v9pm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fwww.gallup.com%2Fworkplace%2F404693%2Fgeneration-disconnected-data-gen-workplace.aspx%3Futm_source=newsletter%26utm_medium=email%26utm_campaign=%25235%2BInfolettre%2Bentreprise%2BMARS23.FR/1/01000186bc60e5a7-f3a3746a-0809-4225-bc12-fb4c2516d584-000000/otnZk4OlUf_-bZA0B9oA2Ld8Pds=312
https://p3d0v9pm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fwww2.deloitte.com%2Fcontent%2Fdam%2Finsights%2Farticles%2Fglob175227_global-millennial-and-gen-z-survey%2FGen%2520Z%2520and%2520Millennial%2520Survey%25202022_Final.pdf%3Futm_source=newsletter%26utm_medium=email%26utm_campaign=%25235%2BInfolettre%2Bentreprise%2BMARS23.FR/1/01000186bc60e5a7-f3a3746a-0809-4225-bc12-fb4c2516d584-000000/n3YE3KixHIDrc_l-thDMFwjluDA=312
https://p3d0v9pm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fwww2.deloitte.com%2Fcontent%2Fdam%2Finsights%2Farticles%2Fglob175227_global-millennial-and-gen-z-survey%2FGen%2520Z%2520and%2520Millennial%2520Survey%25202022_Final.pdf%3Futm_source=newsletter%26utm_medium=email%26utm_campaign=%25235%2BInfolettre%2Bentreprise%2BMARS23.FR/2/01000186bc60e5a7-f3a3746a-0809-4225-bc12-fb4c2516d584-000000/aqjU-GZCbmKLb63Vvm1GjMRFatI=312
mailto:member-membre@cmai-imaca.ca
https://p3d0v9pm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fpublic.3.basecamp.com%2Fp%2FJdkBNE6hGbuGbw7VfVmJZo5T%3Futm_source=newsletter%26utm_medium=email%26utm_campaign=%25235%2BInfolettre%2Bentreprise%2BMARS23.FR/1/01000186bc60e5a7-f3a3746a-0809-4225-bc12-fb4c2516d584-000000/d0MxrrUeIu_PXSmV-PTy-_Q3CGc=312


Vous avez une nouvelle à communiquer dans notre prochaine infolettre?
Contactez-nous : communication@cmai-imaca.ca 

L'équipe de l'IMACA
514 552-9512 | info@cmai-imaca.ca 

 
 

 
 

 

 
 

  
 

 
 

Inscrivez-vous à notre infolettre pour recevoir les dernières nouvelles de 
l'IMACA et de Placement SPOT : Cliquez ici

https://p3d0v9pm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fwww.cmai-imaca.ca%2F%3Futm_source=newsletter%26utm_medium=email%26utm_campaign=%25235%2BInfolettre%2Bentreprise%2BMARS23.FR/1/01000186bc60e5a7-f3a3746a-0809-4225-bc12-fb4c2516d584-000000/wNPqcFjyJLctH957SFyVRLJlmVs=312
https://p3d0v9pm.r.us-east-1.awstrack.me/L0/https:%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fcmai-imaca%2F%3FviewAsMember=true%26utm_source=newsletter%26utm_medium=email%26utm_campaign=%25235%2BInfolettre%2Bentreprise%2BMARS23.FR/1/01000186bc60e5a7-f3a3746a-0809-4225-bc12-fb4c2516d584-000000/Hl4_frGmhVXSFogB5bZw__qmYDA=312
mailto:communication@cmai-imaca.ca
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=fn_X3Rof9E-j8Sm0oIYh5wZPElXKhF5OqqUKeUhjA1FUN1hIRzVYR0lUOFhOQU1DNDE1VkxBWDM4ViQlQCN0PWcu

